Licencia
Familiar con
Pago

Expansion y Mejoramiento

¢{Qué es Licencia Familiar con Pago? (Famiy Leave insurance)

FLI es un programa financiado por empleados para reemplazar salarios cuando tomando
licencia para cuidar a sus seres queridos gravemente enfermos o para vincularse con un
nuevo hijo. Trabajadores elegibles deben haber trabajado 20 semanas ganando al menos
$ 172 por semana o $ 8,600 en los tltimos 12 meses.
La renovacion de la ley se promulgé con la firma del Gobernador el 19 de feb de 2019, pero
algunas de los cambios no entraran en vigencia hasta mas adelante en el afio y en el 2020.

¢(Para qué puedo usar Licencia Familiar con Pago?

Para vincularse con un nuevo nifio (ambos padres o guardianes) y para cuidar a un
familiar gravemente enfermo. La ley amplia la definicion de familia para el cuidado
para incluir hijos adultos, abuelos, nietos, hermanos, suegros, otros parientes de sangre
e individuos cuya asociacion cercana con el empleado es el equivalente de familia.
La ley también cubre a los trabajadores que hacen frente a los problemas de violencia
doméstica o sexual, y para los seres queridos que les brindan atencion.

¢Cuanto tiempo de licencia pagada hay disponible?
Actualmente, los trabajadores pueden recibir licencia pagada para 6 semanas cada
12 meses. Para la vinculacion esta disponible en el primer aiio después de 1a,
adopcion o el nacimiento del bebé. El 1 de julio de 2020, el tiempo de licencia
disponible se duplicara a 12 semanas.
La licencia intermitente estara disponible por 56 dias.

¢Cual es la cantidad de la licencia pagada?

Actualmente, los trabajadores reciben 67% del promedio de su salario hasta $650
semanal en el 2019. A partir del 1 de julio de 2020, los trabajadores recibiran el 85%
de su salario hasta un maximo de aproximadamente $ 860 semanal.

(Qué protecciones tengo?

Los empleadores no pueden tomar represalias contra los trabajadores que toman licencia. La Ley de
Licencia Familiar permite 12 semanas de licencia con derecho a regresar al trabajo. La elegibilidad
cambiara el 30 de junio de 2019 para cubrir los que trabajan en empresas con 30 o mas empleados (entre
otros criterios).Para mas informacién, contacte el NJ Division of Civil Rights al www.nj.gov/oag/der
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